ALBERTA TIM

Suvremena druStva karakteriziraju vrlo brze promjene u svim segmentima Zivota i
rada uzrokovane razvojem tehnologija; udvostru¢avanje spoznaja o svijetu i znanja struc-

njaka su u vrlo dinami€nim procesima. To ne znaci da je is-
kustvo izgubilo na znacaju vec¢ da je znanje o novim tehno-
logijama i procesima postalo jednako vazno radnom iskus-
tvu u struci.

U takvim uvjetima potrebno je kreativno razmiSljanje i
razvijen timski rad. ,Alberta“ kao mlada tvrtka okuplja u svo-
je timove struénjake s dugogodisnjim iskustvom i mlade sko-
lovane osobe; u tom vertikalnom transferu novih spoznaja i
radnoga iskustva nastaju timovi koji na konkretnim poslo-
vima stvaraju nove vrijednosti.

Jos je jedan bitan element uspjednog funkcioniranja
projektnih timova; to je gradanski okvir moralnih vrijednosti u
kojima je tolerancija bitna sastavnica, jer - ona je uvjet za
socijalnu koheziju.

Reference, onda, dolaze po prirodi stvari.

Rast novih znanstvenih
spoznaja ima za posljedicu
snazniji civilizacijski razvoj
koji, opet, ubrzava rast
znanstvenih spoznaja; to
pridonosi sve kraéim
razdobljima udvostru€avanja
Zznanja.

Brzina udvostru€avanja je
podatak o vremenu koje je
potrebno da se pojava kao
kvantum podvostruci (bude
dvostruko ve¢a). Ova se metoda
koristi kada su u pitanju
eksponencijalna kretanja (nagli
rast) pojave.

Dakle, znanstveno znanje
(mjereno brojem patenata) S€
najbrze udvostru€uje u
podrucju nanotehnologije - za
manje od dvije godine, a
ispod pet godina
udvostru€ava se i znanje u
podrucjima: globalnog
zatopljenja, priona,
racunalnog programiranja,
maticnih stanica i
epidemiologije. U ostalim
oblastima znanje se
udvostrucuje u razdoblju do
deset godina. Sli¢no tome
spoznaje se udvostru€avaju i
mjereno brojem objavljenih
znanstvenih radova.

(M. Ivanovic,
Tri eseja o znanosti, 2008.)




